N | Bund der Deutschen
VA ) 8 Katholischen Jugend
| Erzdidzese

Miinchen und Freising

Bund der Deutschen Katholischen Jugend

) ) in der Erzdi6zese Miinchen und Freising
BDKJ-Di6zesanstelle - Preysingstr. 93 - 81667 Miinchen

An die im KorbiniansHaus der Kirchlichen Jugendarbeit

Preysingstr. 93 - 81667 Miinchen
D|oze_sanstelle des BDKJ Postfach 80 05 06 - 81605 Miinchen
Preysingstr. 93

81667 Miinchen Tel. 089/48092-2310 - Fax -2319
Email:  info@bdkj.org
www.bdkj.org
Ich beantrage fiir mich flr den Zeitraum vom ...........cccccoeeeennnne o] 1S eine Freistellung
zum Zwecke der Jugendarbeit:
NEAIME: e VOINAME: ...t
geb.am .......ccoviiiiiiien,
2L U1t TN 1= LT | =T SO
[ 1 VZ= 1= T[T o] o ) 1 o
Tel. (tagSUDEr): ..o
E-Mail-AdreSSE: ..o e
Die MaBnahme wird in der Zeit VOM ........ccccccovvvviieeee e DIS wevvieeii von
......................................................................................................................................................... durchgefihrt .
(Veranstalter, Name, Anschrift)
Ich nehme an der MalRnahme teil @lS: ...........oooiiiiiiiiii e
(z. B. Teilnehmer/in, Leiter/in, Helfer/in)
Weitere Angaben zur MalBNahme: ....... ..o et e e e e e e eanaees

(Ort der Durchfuihrung, Inhalte, Anzahl der Teilnehmerinnen)

Der Antrag SOl gestellt WEIEN @N: .......uuiiiieiiiiiiiie et s e e e e e e e a e e e e s ettt raeaaaeesaasreaeeeaaeeas

(Arbeitgeberln, Name, StraRe/Hausnr., PLZ Ort)

Der Antrag soll geschickt werden
O an mich oder (O an meinen Arbeitgeber.
O Ich bendtige eine Kopie des Antrages.

Nur fir Teilnahme und Leitung an oder von MalRnahmen zur Aus- und Fortbildung von ehrenamtli-
chen Jugendleiterinnen und Jugendleitern (AEJ), oder Sitzungen tberdrtlicher Verbandsgremien:

Oilch bendtige ein Antragsformular fur Erstattung von Verdienstausfall

Die Angaben werden hiermit bestatigt

(Ort, Datum) (Ort, Datum)
(Stempel und Unterschrift (Unterschrift Antragstellerin)
Veranstalter)
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Jugendarbeit-
freistellungsgesetz
(JArbFG)

Artikel 1

(1) Ehrenamtliche Jugendleiter, die das 16. Le-
bensjahr vollendet haben und in einem Arbeits-
oder Ausbildungsverhéltnis stehen,
haben gegeniiber dem Arbeitgeber nach MaR3-
gabe dieses Gesetzes Anspruch auf
Freistellung fur Zwecke der Jugendarbeit.

(2) Die Freistellung kann beansprucht werden,

1) fur die ehrenamtliche Tatigkeit bei Angeboten
der Jugendarbeit im Sinne des § 11 des Achten
Buches Sozialgesetzbuch,

2) zur Teilnahme an Tagungen und Veranstaltun-
gen, die der Aus- und Fortbildung fur
entsprechende Tatigkeiten dienen.

(3) Der Arbeitgeber darf die Freistellung nur verwei-
gern, wenn im Einzelfall dringende betriebliche
Griinde entgegenstehen.

Die Beteiligung des Betriebsrates richtet sich
nach den Bestimmungen des Betriebsverfas-
sungsgesetzes.

Artikel 2

(1) Eine Freistellung nach diesem Gesetz kann je-
des Jahr fir nicht mehr als zwdlf Veranstaltungen
und zusammen héchstens fur einen Zeitraum ver-
langt werden,
der dem Dreifachen der regelmafigen Wochenar-
beitszeit entspricht. Der Anspruch ist auf das
néchste Jahr nicht Ubertragbar.

(2) Der Arbeitgeber ist nicht verpflichtet, fur die Zeit

der Freistellung nach diesem Gesetz eine Vergu-
tung zu gewahren.
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Artikel 3

(1) Antrage auf Freistellung fiir eigene Maf3nah-
men kénnen gestellt werden von

1. den Tragern der 6ffentlichen Jugendhilfe,

2. den offentlichen anerkannten Trégern der
freien Jugendhilfe,

3. denim Ring Politischer Jugend zusammen-
geschlossenen Jugendorganisationen der
politischen Parteien und

4. den Spitzenverbéanden der freien Wohl-
fahrtspflege.

Der Trager der freien Jugendhilfe muss
auf Verlangen des Arbeitgebers vor der
Entscheidung tber den Antrag seine 6f-
fentliche Anerkennung nachweisen.

(2) Die Antrdge missen in Textform gestellt wer-
den.
Sie mussen dem Arbeitgeber, von besonders zu
begriindenden Ausnahmefallen abgesehen,
mindestens vier Wochen vor Beginn des Zeit-
raumes,
fir den die Freistellung beantragt wird,
zugehen.

(3) Der Antrag gilt als bewilligt, wenn ihn der Arbeit-
geber nicht gegeniiber dem Antragsteller und dem
Arbeitnehmer spatestens zwei Wochen vor Beginn
des Zeitraums, fiir den die Freistellung beantragt
wird, in Textformat ablehnt.

Die Ablehnung ist in Textform zu begriinden.

Artikel 4

Arbeitnehmern, denen eine Freistellung nach diesem
Gesetz gewahrt oder versagt wird,

durfen Nachteile in inrem Arbeits- oder Ausbildungs-
verhdltnis nicht erwachsen.

Artikel 5

Dieses Gesetz gilt entsprechend fur ehrenamtliche
Leiter von Jugendchéren, Jugendorchestern

und sonstigen Jugendmusikgruppen,

wenn sie an Veranstaltungen der musikalischen Ju-
gendbildung mitwirken, die den Veranstaltungen
nach Art. 1 Abs. 2 entsprechen.

Antrage auf Freistellung kénnen in diesen Féallen nur
vom Bayerischen Musikrat e.V. gestellt werden.

Artikel 6

Dieses Gesetz findet auf Beamte

und in einem offentlich-rechtlichen Ausbildungs-
verhéltnis stehende Personen entsprechende
Anwendung.

Artikel 7
Dieses Gesetz tritt am 1. April 2017 in Kraft.
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